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Universidad Tecnolégica

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DEPARTAMENTO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

RESOLUCION N°: 017/26
06 de febrero de 2026.

VISTO: las presentes actuaciones tendientes a la contratacion de un Docente encargado de
para el area de Solar Fotovoltaica de la Carrera Ingenieria en Energias Renovables por 15

horas semanales.

RESULTANDO: I) que, de acuerdo a lo informado por el Docente Adjunto con funciones de
Gestion en memorando de fecha 26/11/2025, surge la necesidad de la contratacion de un
Docente encargado de para el area de Solar Fotovoltaica de la Carrera Ingenieria en

Energias Renovables

Il) que en virtud de la resolucion N° 65/024 de fecha 06 de febrero de 2024, el
Consejo Directivo Central provisorio de UTEC (CDC) delegé en Departamento de
Sostenibilidad Ambiental, las atribuciones de aprobar - en funcién del presupuesto anual
aprobado por el CDC y con el asesoramiento del Comité de Gestion Académica e
Innovacién cuando sea pertinente- las bases de los llamados a concurso para la
contratacion de personal docente y la designacion de los miembros de los tribunales que

entiendan en los concursos referidos;

CONSIDERANDO: 1) que la Direccién del Centro de Desarrollo de personas elaboré el
borrador de Términos de Referencia (TDR) para el llamado en cuestién, el cual cumple con

la normativa y los criterios establecidos por UTEC;
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Il) que se recabd el asesoramiento del Comité de Gestion Académica e Innovacion
(CGAI) en sesion de fecha 06 de febrero de 2026;

lll) que, en su mérito, corresponde aprobar el TDR para la contratacion un Docente
encargado de para el area de Solar Fotovoltaica de la Carrera Ingenieria en Energias

Renovables por 15 horas semanales;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo establecido en la Ley N° 19.043 de 28 de
diciembre de 2012, su modificativa, y a lo dispuesto en la Resolucion de delegacién de

atribuciones del Consejo Directivo Central provisorio N° 65/24 del 6 de febrero de 2024;

LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
- En ejercicio de atribuciones delegadas-
RESUELVE:

1°. Aprobar el TDR para el llamado de un Docente encargado de para el area de Solar
Fotovoltaica de la Carrera Ingenieria en Energias Renovables por 15 horas semanales, que

se adjunta a la presente resolucién y forma parte de la misma.

2°. Designar en calidad de miembros titulares del Tribunal del llamado en cuestion a Ing.
Marcelo Coleto, Ing.Marcelo Aguiar, Ing. Ernesto Leal y como suplente, Ing. Matias Loinaz,

Ing. Vivian Teixeira

3°. Encomendar su publicacién al Centro de Desarrollo de Personas.
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Ingenieria en Energias Renovables
Docente Encargado Area: Solar Fotovoltaica
UNIDADES CURRICULARES:
Laboratorio de Energias Renovables Il — Fotovoltaica
Riego fotovoltaico

Referencia de llamado: IER 1/26

UTEC realiza el presente llamado a docente en el area que se describe a continuacidn, la cual se
brinda en el Instituto Tecnolégico Regional Centro-Sur, en la ciudad de Durazno.

DESCRIPCION DEL AREA

El area Solar Fotovoltaica constituye un dambito de fuerte impulso en el conjunto del campo de
las energias renovables y que, en particular en Uruguay, se ha ido consolidando como linea
estratégica de desarrollo de nuestro pais. La Energia Solar Fotovoltaica viene aportando valiosas
transformaciones a la matriz energética a nivel local, a la vez que resulta clave para transitar
procesos productivos sustentables y respetuosos del medio ambiente.

DESCRIPCION DE LAS UNIDADES CURRICULARES

La unidad curricular: Laboratorio de Energias Renovables ll-Fotovoltaica se enfoca en el
desarrollo de las capacidades de los estudiantes para aplicar conocimientos del drea de energia
solar en el tratamiento de un problema de naturaleza eléctrica-fotovoltaica. Pretende brindar los
fundamentos bdsicos para la comprensidn, instalacién, operacién y mantenimiento de de
sistemas de energia solar fotovoltaica. A su vez brinda a los estudiantes un acercamiento
practico a través de actividades de laboratorio y de campo, de una instalaciéon fotovoltaica
conectada a la red eléctrica y auténoma.

Riego fotovoltaico: serd una unidad curricular optativa, posibilitando el acceso a estudiantes de
otras carreras. Se enfoca en el desarrollo de las capacidades de los estudiantes para aplicar
conocimientos del area de energia solar fotovoltaica, y riego para cubrir necesidades de la
industria agropecuaria y otros tipos de industrias con demanda de agua. Pretende brindar los
fundamentos basicos para la comprension y resolucion de estos sistemas en particular.

PROPOSITO DEL LLAMADO
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Contratacion de un Docente Encargado que desarrolle actividades orientadas al aprendizaje
basado en las problematicas del area Solar Fotovoltaica de la Carrera de Ingenieria en Energias
Renovables, desde un enfoque de formaciéon integral de los estudiantes y los lineamientos
educativos institucionales, en el marco de las Unidades Curriculares descritas.

El o la postulante debera enviar sus antecedentes acompafiado de una propuesta resumida de
coémo abordaria la actividad docente para esta/s unidad/es curricular/es (no mas de dos carillas).
El objetivo con la propuesta de abordaje académico es presentar brevemente un documento, en
el cual se describa cdmo se realizara las tareas de docencia vinculadas al rol. Esto puede incluir,
metodologias de aprendizaje a aplicar, evaluacidn, forma de transmisién del conocimiento al
estudiantado, actividades extracurriculares, etc.

FUNCIONES Y TAREAS
a) Docencia

e Realizar docencia presencial y a distancia, a través de actividades de apoyo al
aprendizaje activo de los estudiantes, con el fin de alcanzar los objetivos de
aprendizaje definidos en la unidad.

® Participar en las actividades de planificacion académica que impulse la
Coordinacion de la Carrera, asi como en el disefio, revision continua, evaluacion y
acreditacién del Plan de Estudios en lo relativo a su unidad.

® Participar en actividades de perfeccionamiento docente, tanto especificas como
generales, que la Institucidén considere pertinente, asociadas al cumplimiento de
sus funciones docentes.

Guiar y monitorear la actividad de los docentes de inicio que tenga a su cargo.
Sistematizar la experiencia docente con estudiantes respecto de las buenas
practicas y lecciones aprendidas que surjan de la misma, a los efectos de difundirla
a nivel nacional o internacional.

e Desarrollar propuestas de proyectos de investigacién e innovacion educativa,
valorando la participacion de actores claves del medio local, nacional e
internacional.

b) Vinculacidén con el Medio

® Colaborar con la Coordinacion de la Carrera en la vinculacion con actores claves del
medio, tanto del sector productivo, académico y social, para potenciar la
integracion de la Carrera.

c) Investigacién e Innovacion
® Podra colaborar en proyectos de [+D+i.
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Asimismo, el docente debera desempefiar todas aquellas actividades que surjan en oportunidad
del desarrollo y proyeccién de la Carrera, de acuerdo a los objetivos estratégicos definidos a nivel
institucional.

SUPERVISION
El cargo implica supervision directa y/o indirecta de otros cargos.

FORMACION ACADEMICA
Excluyente

e Egresado universitario en el area de ingenieria en energias renovables, ingenieria
eléctrica o formacién equivalente en ingenierias.

A valorar
® Formacién en Operacién y Mantenimiento de sistemas solares FV
e Formacion en Electrdnica de Potencia

Para que sea efectiva la postulacion debera estar acompaiiada con el titulo y/o constancias
que respalden la formacion.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Excluyente
e Experiencia en uso de Software PVSyst

A valorar
® Inglés nivel intermedio
® Manejo de herramientas digitales para el trabajo y la educacidn, incluyendo hojas
calculo, procesadores de texto y plataformas educativas
Gestién de documentos en nube.
Experiencia en uso de Software Python

EXPERIENCIA
Excluyente
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e Acreditar al menos 2 anos de experiencia docente en los ambitos de la ensefanza
terciaria o especializacién en el drea del conocimiento solicitado a nivel de maestria
avanzada o formacion equivalente.

e Experiencia profesional de al menos 1 afo en el area de conocimiento a la que se
postula.

RESIDENCIA

e Sevalorara residencia en la ciudad de Durazno o localidades cercanas

COMPETENCIAS REQUERIDAS

Genéricas
e Flexibilidad y adaptacion al cambio
e Trabajo en equipo y colaboracién
e Retroalimentacion iterativa
® Innovacidn y mejora continua
® Excelencia técnica y sustentabilidad

o Desarrollo de personas
e Aprendizaje permanente

DEPENDENCIA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

e Dependerd académicamente del Docente con Funciones de Gestion de la carrera.
e Enlo administrativo dependera del Director del ITR al que esté adscrito o asignado.

CONDICIONES DE TRABAJO Y DEDICACION HORARIA

Radicacion en ciudad de Durazno

15 horas semanales.

Remuneracion: $ 47.382 nominales.

Disponibilidad para movilizarse en el territorio nacional.

Vinculo laboral:

o Contrato anual con posibilidad de renovacién en funciéon del cumplimiento

de los objetivos del puesto.

ETAPAS DEL LLAMADO

ETAPA 1 - Estudio de Méritos (Maximo 40 puntos, minimo para pasar a la etapa siguiente 20
puntos)
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° Se analizaran y calificaran:
o Formacién académica
o Conocimientos especificos
o Experiencia
o Residencia
*En caso de candidatos internos se tendra en cuenta la informacién y toda documentacién que
surja del legajo personal del mismo.
ETAPA 2 - Evaluacion Técnica (Maximo 45 puntos, minimo para pasar a la etapa siguiente 25
puntos)
- Entrevista
® Se evaluaran los siguientes aspectos:
o Defensa de la propuesta de abordaje académico
Interés por la institucion
Motivacion de la postulacién
Comunicacién
Temas generales vinculados al drea de conocimientos
Trayectoria
o Conocimiento de las tareas propias del cargo
El tribunal podra evaluar otros aspectos dentro de la entrevista, previa notificacién y validacién

O O O O o

con el Centro de Desarrollo de Personas.

ETAPA 3 - Evaluacidn Psicolaboral (Maximo 15 puntos y minimo 9 puntos)
¢ Se realizard para evaluar el grado de desarrollo de las competencias previstas para el cargo.

DISPOSICIONES VARIAS

1. En caso que la informacién y/o documentacidén sea aportada en un idioma distinto al
espafiol, UTEC podra pedir la traduccion y/o ampliacion de la misma, reservandose el
derecho de descartar del proceso a aquellos candidatos que no faciliten la informacién
solicitada.

2. UTEC podra solicitar cualquier otra documentacién que considere necesaria para el
proceso, reservandose el derecho de descartar del proceso a aquellos candidatos que no
faciliten la informacién solicitada.

3. Serd necesario obtener el puntaje minimo especificado para cada etapa a efectos de ser
considerado en la siguiente, quienes no lo obtengan dejaran de formar parte del proceso
de seleccion. Para aprobar el concurso el o la candidata necesitara alcanzar al menos 60
puntos como resultado de todas las etapas del concurso.

4. En caso de empate en el puntaje total obtenido por las personas, las mismas seran
ordenadas en el orden de prelacion de acuerdo a quien haya obtenido mayor puntaje en



/l\
i<
/l\

NV

UTEC

Universidad Tecnolégica

la Etapa 2 de entrevista. En caso que hubiere empate también en la etapa 2 se
ordenaran de acuerdo a quien haya obtenido mayor puntaje en la Etapa 1 de valoracidn
de méritos. En caso que hubiere empate también en la etapa 1 se ordenaran de acuerdo
a quien haya obtenido mayor puntaje en la Etapa 3 de evaluacidn psicotécnica.

5. El orden de prelacion del llamado tendra una vigencia de un afio a partir de la resolucion
de aprobacion del Consejo Directivo Central provisorio. La integracion del orden de
prelacion resultante del llamado no dard derecho a las personas a ser convocadas a
ocupar el cargo en caso de vacancia posterior.

6. Los ordenes de prelacién podran ser utilizados para la cobertura de otras funciones,
siempre que el perfil del aspirante coincida con las necesidades de servicios definidas en
el llamado.

7. Por el hecho de presentar la postulacion el/la interesado/a otorga su conformidad a las
reglas que rigen todo el proceso de seleccion de UTEC. La presentacion de la respectiva
postulacion no otorga al postulante derecho a ser contratado/a.

8. En el caso de que el/la candidato/a haya mantenido vinculos anteriores con UTEC se
valoraran los antecedentes.

9. UTEC se reserva el derecho de excluir del proceso de seleccidn en cualquier etapa, o
finalizado el mismo, no proponer la contrataciéon de aquellos candidatos que hayan
tenido algun incumplimiento contractual anterior, tengan antecedentes de notoria mala
conducta o antecedentes desfavorables a juicio de la institucién.

10. En el caso de que el aspirante sea finalmente seleccionado, se regird por la
reglamentacién que corresponda, tanto en lo relativo a sus tareas, dedicacion,
residencia, responsabilidades y derechos.

11. Toda la informacién que aporte el/la postulante en los formularios de inscripcion, su
curriculum vitae y los documentos enviados, tendrd el caracter de declaracién jurada y
estard sujeta a las penalidades de la ley (Art. 239 del Cédigo Penal), pudiendo en
cualquier momento exigirse la prueba correspondiente.

ACCIONES AFIRMATIVAS

Este llamado incluye cupo para personas autodefinidas Afrodescendientes (Art. 4° Ley N°
19.122).

Con las y los postulantes que superen las etapas, se elaboraran 2 listas de prelacién:
e Lista de prelacion reservada a afrodescendientes.
e Lista de prelacion general.

Se procederd a designar en el cargo en primer término a quien ocupe el primer lugar de la lista
de prelacién reservado a afrodescendientes. De no existir personas en dicha lista de prelacién, se
procedera a designar en el cargo a quien ocupe el primer lugar de la lista de prelacién general.
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CONDICIONES DE INGRESO

1.

7.

Quienes tuvieran formacion en el exterior de la Republica, en caso de resultar
designados, deberan presentar la documentaciéon probatoria de su formacién
debidamente legalizada, o en su caso certificada mediante “Apostilla”, si el pais
extranjero esta adherido al convenio aprobado por Ley N° 18.836 del 15 de noviembre
de 2011 reglamentada por el Decreto N2322/012 de 3 de octubre de 2012, asi como
traducida, si correspondiere y revalidada por el Organismo Nacional competente (en los
casos que sea condicién para el ejercicio de la profesion). La no presentacion de la
documentacion en el plazo que UTEC establezca constituira causal para la rescision
unilateral del contrato por parte de UTEC sin derecho a indemnizacion.

Inexistencia de destitucién previa de otro vinculo con el Estado como consecuencia de la
comisién de falta administrativa grave o incumplimiento de sus obligaciones, sea en
condicidn de funcionario publico o bajo cualquier otra modalidad de vinculacion.
Inexistencia de inhabilitacidn como consecuencia de sentencia penal ejecutoriada.

La persona seleccionada deberd presentar, previo al ingreso, el certificado de
antecedentes judiciales y certificado de no inscripcién en el Registro Nacional de
Violadores y Abusadores Sexuales.

No haber renunciado a cargo publico en el marco de las politicas publicas de retiro
incentivado de acuerdo a la normativa aplicable.

Al momento de la contratacion del postulante que resulte seleccionado, no podra:

a. Poseer otro puesto o funcidn publica remunerada, excepto aquellos que
admitan su acumulacidon con otros cargos o funciones en virtud de norma
juridica expresa.

b. Percibir pasividad, retiro ni subsidio proveniente de actividad publica generada
por si mismo, excepto que se suspenda su percepcién o que una norma legal
habilite el cobro de ambas remuneraciones.

La persona que resulte seleccionada debera tener disponibilidad para cumplir el horario
requerido por la Institucién.



